CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Esperienza lavorativa

Dal 2.12.2024
Comune di Tolmezzo

(in posizione di comando
parziale sino all'1.1.2025)

Dal 23.1.2023 ad oggi
Comune di Trieste

Dall'1.3.2021 al 22.1.2023
Comune di Trieste

Dall'1.8.2017 al 28.2.2021
Comune di Trieste

Dall'1.12.2016 al 31.7.2017
Comune di Trieste

Dall'1.5.2014 al 30.11.2016
Comune di Trieste

Dall'1.10.2013 al 30.4.2014
Comune di Trieste

Dall'1.7.2011 al 30.9.2013
Comune di Santa Maria la
Longa

SCARPARO RAFFAELLA

Nelle more del conferimento, a far data dal 2.1.2025, dell'incarico di responsabile
dell'Area “Servizi alla persona ed alle famiglie” - gestione in forma associata fra i
Comuni di Tolmezzo, Amaro, Cavazzo Carnico e Verzegnis ex art. 110 del D.Lgs.
267/2000.

Responsabile posizione organizzativa “Gestione economica” presso il Servizio Risorse
Umane del Comune di Trieste con una rimodulazione delle competenze
precedentemente in carico e specificatamente alla declaratoria originaria sono state
aggiunte competenze in tema di attuazione del sistema di valutazione del personale,
mentre le competenze in tema di gestione delle pratiche pensionistiche e previdenziali
sono state trasferite al altra Posizione organizzativa. .

Responsabile posizione organizzativa “Gestione economica e previdenziale” presso il
Servizio Risorse Umane del Comune di Trieste con competenze in tema di erogazioni
stipendiali al personale dipendente dell'ente e di gestione delle pratiche pensionistiche
e previdenziali e piu in generale degli aspetti di carattere economico riferiti
all'applicazione del CCRL.

Responsabile posizione organizzativa “Servizi operativi e igiene urbana” presso il
Comune di Trieste.

In relazione a tale incarico ho svolto funzioni di direzione dell'esecuzione dei contratti
assegnati alla mia competenza occupandomi specificatamente della gestione del
contratto di servizio di igiene urbana e dei contratti di facchinaggio per traslochi e
movimentazioni e allestimenti necessari allo svolgimento delle consultazioni elettorali
con trattazione delle tematiche di carattere giuridico e contabile.

Mi sono inoltre occupata di sviluppare le procedure per gli affidamenti necessari alle
attivita di cui sopra e specificatamente per quanto attiene a materiali e servizi necessari
ai laboratori comunali di tappezzeria e falegnameria.

Tra le competenze assegnatemi vi era anche la gestione dei procedimenti di riscossione
delle sanzioni derivanti da violazione del Regolamento di igiene urbana con emissione
di ordinanze ingiunzione.

Responsabile posizione organizzativa “Servizi economali e provveditorato” presso il
Comune di Trieste.

In tale contesto ho svolto le funzioni tipiche dell'Economo dell'ente occupandomi
anche di procedure di acquisto centralizzate.

Responsabile Posizione organizzativa “ Contratto di servizio igiene urbana™ presso il
Comune di Trieste, occupandomi - come sopra specificato in relazione all'attuale
incarico — della gestione del contratto di servizio dell'igiene urbana.

Funzionario amministrativo presso il Comune di Trieste - Servizio Spazi aperti e spazi
verdi pubblici.

Titolare Posizione organizzativa “Servizio amministrativo” presso il Comune di Santa
Maria la Longa.

Le competenze attribuite alla Posizione organizzativa di cui ero titolare
comprendevano: servizio anagrafico, stato civile, elettorale, statistica, commercio ed
attivita produttive, segreteria e affari generali, cultura. istruzione. servizio socio
assistenziale residuale rispetto a quello svolto dall’Ambito, protocollo e archivio,



Dall'11.9.2006 al 30.6.2011
Comune di Gradisca d'Isonzo

Dal 4.7.2004 al 10.9.2006
Comune di Gorizia

Dall'1.3.2000 al 3.7.2004
Comune di Gorizia

Dal 29.12.1995 al 28.2.2000
Comune di Gorizia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2012/2013 — marzo 2014

2008/2009 — aprile 2009

1990

Altre informazioni

COMPETENZE LINGUISTICHE

COMPETENZE INFORMATICHE

Gorizia, 9 dicembre 2024

servizio informatico.
Sino all’8 marzo 2013 Responsabile del Servizio di polizia locale convenzionato dei
Comuni di Bicinicco, Santa Maria la Longa e Trivignano.

Istruttore direttivo amministrativo presso il Comune di Gradisca d'Isonzo quale
responsabile dell'Ufficio demografico.

Istruttore direttivo presso il Comune di Gorizia con funzioni di coordinamento delle
attribuzioni amministrative del Settore ambiente e servizi gestionali

Istruttore direttivo responsabile uff. elettorale/Aire, assumendo per lunghi periodi
anche funzioni di responsabile dell’Ufficio Protocollo e messi notificatori, nonché di
assistenza agli organi istituzionali — specificatamente segreteria consiglio - e referente
amministrativo del progetto di sperimentazione della Carta d’identita elettronica.
Istruttore amministrativo presso Ufficio anagrafe ed elettorale — front office.

Conseguimento laurea specialistica in Sociologia delle reti territoriali ed organizzative
presso la Facolta di Scienze politiche dell’Universita di Trieste con tesi di laurea in
sociologia dell’organizzazione “Processi aggregativi tra enti locali: percorsi di
legittimazione sociale”

Conseguimento laurea magistrale secondo il vecchio ordinamento in Scienze
dell’Amministrazione con indirizzo giuridico presso la Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita di Trieste con tesi di laurea in sociologia “Forme associative di gestione
di funzioni e di servizi negli enti locali: un’analisi sociologica ed organizzativa”

Diploma di maturita scientifica
Costante frequenza di corsi di aggiornamento professionale sulle tematiche inerenti i

diversi incarichi svolti negli anni con particolare riferimento — nel periodo piu recente -
agli appalti ed alla normativa sulla privacy.

MADRELINGUA ITALIANO
CONOSCENZA SCOLASTICA LINGUA INGLESE

BUONA CONOSCENZA DEI PIU' DIFFUSI SISTEMI APPLICATIVI






